Informationspflichten nach Art. 13 DS-GVO gegeniiber "Bewerber*innen"
Name und Kontaktdaten des Verantwortlichen (Art. 13 Abs. 1 a DS-GVO)

Rheinwalt GmbH, Grubenhof 5, 67433 Neustadt an der WeinstralRe

Vertreten durch den Geschéftsfihrer, Herrn Thomas Rheinwalt

Telefon: 06321 | 39009-0

Telefax: 06321 | 39009-25

E-Mail: info[at]rheinwalt.eu

Name und Kontaktdaten des Datenschutzbeauftragten (Art. 13 Abs. 1 b DS-GVO)

LexNovis Anwaltskanzlei, Frau Rechtsanwaltin Christina Grewe, Julius-Hatry-Str.1, 68163 Mannheim,
info@lexnovis.de, Tel.:0621 377036 40

Zweck und Rechtsgrundlagen der Datenverarbeitung (Art. 13 Abs. 1 ¢ DS-GVO)
Abwicklung von Bewerbungen/eRecruiting (§ 26 Abs. 1 BDSG-neu)
Aufnahme in einen Bewerberpool fiir eine spatere Kontaktierung (Art. 6 Abs. 1 a DS- GVO)

Empfanger oder Kategorien von Empfangern der personenbezogenen Daten (Art. 13 Abs. 1 e DS-
GVO)

Indeed Ireland Operations Ltd.
bkb & Collegen GmbH Steuerberatungsgesellschaft

Ubermittlung in Drittlinder (Art. 13 Abs. 1 f DS-GVO)
Es erfolgt keine Ubermittlung in ein Drittland
Speicherdauer gemaR gesetzlicher Aufbewahrungspflichten (Art. 13 Abs. 2 a DS-GVO)

Eine Loschung der personenbezogenen Daten erfolgt sechs Monate nach Beendigung des
Bewerbungsprozesses unter Berlicksichtigung von § 61b Abs. 1 ArbGG i.V.m. § 15 AGG. Im Falle einer
Aufnahme in den Bewerberpool erfolgt die Léschung nach Ablauf von 2 Jahren, wenn keine passende
Stelle angeboten werden kann. Im Falle einer Einstellung werden die erforderlichen Daten in die
Personalakte Gbernommen.

Recht auf Auskunft, Berichtigung, Loschung, Einschrankung, Dateniibertragbarkeit und
Widerspruch (Art. 13 Abs. 2 b DS-GVO)

Als Betroffene/r haben Sie jederzeit das Recht auf Auskunft, Berichtigung und L6schung Ihrer Daten
und auf Einschrankung der Verarbeitung, sowie ein Recht auf Datenlibertragbarkeit.

Bitte wenden Sie sich hierzu an den Verantwortlichen unter den angegebenen Kontaktdaten.
Beschwerderecht (Art. 13 Abs. 2 d DS-GVO)

Als Betroffene/r kdnnen Sie sich bei Beschwerden jederzeit an den zustidndigen Landesbeauftragten
fiir den Datenschutz und die Informationsfreiheit in Rheinland- Pfalz wenden.

Bestehen einer Erforderlichkeit zur Bereitstellung personenbezogener Daten (Art. 13 Abs. 2 e DS-
GVO)



Die erhobenen Daten sind fiir die Durchfilhrung des Bewerbungsverfahrens erforderlich. Bei Nicht-
Bereitstellung ist eine Durchfiihrung des Bewerbungsverfahrens nicht moglich.



